Arbejdsglaede — hvor er du?
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Arbejdsglaede

* Arbejdsglaede er en fglelse af gleede og tilfredshed, som en
medarbejder kan opna ved udfgre sit arbejde.
Den haenger sammen med, at arbejdet og den eventuelle
arbejdsplads tilfredsstiller de gnsker, man har til:
1) egen faglige indsats

2) indsatsens aflgnning

3) sociale relationer til kollegerne

Sundhedscoaching



6 faktorer der pavirker arbejdsmiljget

Mangler

- Magtelgshed
- Hjelpelgshed

Indflydelse

- Fremmedggrelse Mening
_ Normlgshed - sammenhang og formal som

raekker ud over en selv

- Frustration Belgn ning

-Verdilgshed - lgn, karrieremulighed, anerkendelse

Social stgtte

- Ensomhed -fra ledelse og kollegaer
- Isolation
S Krav
- FDr‘ | ﬁJ:.-AtrEt-‘fs - arbejdspres, arbejdsmangde,
= T LA R arbejdsopgaver
- Usikkerhed Forudsigelighed

- Uvished

- relevant information, a&ndringer,
forventninger

- forhold, opgaver, omfang, tid etc.

Tilstede

- Handlekompetence
- Ansvarlighed

- Tilhgrsforhold
- Loyalitet

- Personlig veerdighed
- Fglelse af veerdi

- Social forankring
- Integration

- Personlig udvikling
- Vaekst

- Tryghed
- Sikkerhed
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Hvordan

Hvad
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Limbisk reaktion
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Hvorfor =«
H
H
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"Hvad er mit hgjere formal?”

Mit Hvorfor!
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"Hvordan kan jeg bidrage bedst

muligt SELVOM der er sveere
grundvilkar?”
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“Centrer dit fokus indefra og ud.
Dit HYORFOR.”

”Se pa dine befgjelser.

Vurder hvad der er realistisk og indenfor
din kontrol i dag.
Hvad ma du acceptere, som et
grundvilkar”?
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Dit gkologiske vaerdisystem
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