Flygtningefamilier vil gerne have hjeelp til integration

Sundhedsplejersker spiller en vigtig rolle som brobyggere til det danske samfund for
flygtninge. Det viser integrationsprojekt, som Nordea-fonden statter med 21 millioner.

Flygtningefamilier i store dele af Danmark har i lgbet af det seneste halve ar faet ekstra hjeelp af
sundhedsplejersker til at blive integreret i det danske samfund.

Der er tale om flygtningefamilier fra blandt andet Syrien, Somalia og Eritrea, som har bgrn under
seks ar, og som har faet permanent opholdstilladelse i Danmark. De indgar i projektet
'Sundhedsplejersker styrker integration’, som VIA University College er projektleder pa, og som
Nordea-fonden stgtter med 21 millioner kroner. Allerede nu er der hgstet positive erfaringer.

Projektet ventes frem til 2020 at komme mindst 10.000 bgrn i 2.400 flygtningefamilier landet over til
gavn. | alt 720 sundhedsplejersker fra 52 kommuner kommer nemlig i lgbet af den trearige
projektperiode pa kurser, hvor de far en kulturforstaelse, der kleeder dem pa til at arbejde hos
flygtningefamilier og til at understatte integration.

16 pilotkommer tilbyder seaerlige hjemmebesgg

16 kommuner deltager i projektet 'Sundhedsplejersker styrker integration’ som pilotkommuner.
Sundhedsplejerskerne i pilotkommunerne er blevet efteruddannet som de farste i projektet og
tilbyder som noget ekstra flygtningefamilierne sakaldte besggspakker.

Besggspakkerne indebaerer, at sundhedsplejerskerne i pilotkommunerne giver flygtningefamilierne
mulighed for at fa udvidede hjemmebesgg af op til to timers varighed og med forskellige temaer.
Temaerne er eksempelvis opdragelse, kansroller, tilkknytning, sprogudvikling, sund kost, motorik
samt dagtilbud og overgang til skole i Danmark.

"Erfaringen er, at det gavner integrationen, nar sundhedsplejersker i en periode agerer brobyggere
til det danske samfund for flygtningefamilier. Indsatsen fremmer seerligt sundhed og trivsel for
barnene,” siger Anne Grethe Thede Jensen, der er sundhedsplejerske i Slagelse Kommune.

Fokus pé netvaerk, tilknytning og brobygning

| integrationsprojektet stgtter sundhedsplejerskerne nybagte mgdre og deres babyer til at fa
opbygget et netvaerk — eksempelvis ved at deltage i danske madregrupper. Pa den made bliver der
dannet venskaber, og det danske sprog bliver treenet.

Sundhedsplejerskerne viser blandt andet ogsa flygtningefamilier, hvordan man kan synge for sine
barn og seette ord pa felelser for pA den made at skabe den vigtige tilknytning mellem bgrn og
foreeldre. Den slags bruges sjeeldent i de kulturer, flygtningene kommer fra.

Flygtningefamilierne far tillige viden om sund kost, vitaminer, vaccinationer, og hvordan de kan
styrke barnenes motorik gennem leg og bevaegelse. Og sa ger sundhedsplejerskerne en dedikeret
indsats for at ggre flygtningefamilierne trygge ved at lade deres bgrn komme i dagpleje, vuggestue
eller bgrnehave for at blive paedagogisk stimuleret og have socialt samveer med jeevnaldrende.

"Helt konkret tilbyder vi sundhedsplejersker at ga med flygtningefamilierne den fgrste dag i
daginstitution og skole. Vi bygger ogsa bro til blandt andet idreetsklubber og sundhedsvaesnet.
Oplevelsen er, at flygtningefamilierne langt hurtigere bliver aktive samfundsborgere i Danmark, nar
de har faet intensiv statte i starten,” papeger Anne Grethe Thede Jensen.

Bade Jylland, Fyn og Sjeelland er med



Det er Foreningen for ledere af sundhedsordninger for bagrn og unge i Danmark (FALS), der har
udviklet projektet 'Sundhedsplejersker styrker integration’ i kelvandet pa det ggede antal flygtninge
i Danmark over de seneste ar.

FALS har tillige udviklet de besggspakker med forskellige temaer, som de 16 pilotkommuner i
projektet 'Sundhedsplejersker styrker integration’ tilbyder flygtningefamilier.

Pilotkommunerne er Slagelse, Egedal, Gentofte, Halsnaes, Roskilde, Vejle, Jammerbugt, Thisted,
Aalborg, Nyborg, Haderslev, Sgnderborg, Vordingborg, Favrskov, Silkeborg og Skanderborg.

Danskerne leerer af flygtningene
Pilotkommunerne ggar i projektet ekstra meget ud af at Iytte til flygtningefamilierne og leere af dem.

Eksempelvis bliver der ved det farste mgde brugt tid til sakaldt 'mind mapping’. Det vil sige, at
sundhedsplejerskerne afdaekker ret grundigt, hvad den enkelte flygtningefamilie har af baggrund
og udfordringer, og hvad der er deres gnsker og hab for livet i Danmark — seerligt for deres bgrn.

"Vores 'mind mapping’ giver optimale forudsaetninger for et godt samarbejde mellem
sundhedsplejerskerne og flygtningefamilierne og dermed for at hjeelpe til integration i Danmark,”
forklarer Ulla Dupont, der er formand for FALS og ledende sundhedsplejerske i Vejle Kommune.

Fire dages skreeddersyet kursus

Det er professionshgjskolerne Metropol og VIA University College, der star for den
kompetenceudvikling, der er en del af projektet 'Sundhedsplejersker styrker integration’.

Kursusforlgbet har fokus pa emner som kulturforstaelse, traumeforstaelse, dialog samt
kulturforskelle i bgrneopdragelse og sundhedsforhold hos danskere og flygtninge i Danmark.

"Kommunerne har vist overveeldende interesse for at veere med i projektet. De 16 pilotkommuner
har nu faet efteruddannet sundhedsplejersker, og fra 2018 kommer sundhedsplejersker fra gvrige
36 kommuner pa samme kursus. Det skreeddersyede forlgb afvikles rundt om i landet,” fortzeller
chefkonsulent og projektansvarlig Claus Kjeerboe Lundholm fra VIA Efter- og videreuddannelse.

Effekten af den ekstra indsats bliver malt

Projektet 'Sundhedsplejersker styrker integration’ vil i 2020 munde ud i en evaluering af, om det er
en god investering for kommunerne at allokere ekstra midler til sundhedsplejerskers arbejde med
integration af flygtningefamilier. Forventningen er, at indsatsen vil resultere i forbedret samarbejde
med daginstitutioner og skole, feerre hospitalsindlaeggelser, gget tilknytning til uddannelse og
arbejdsmarked og nedsat behov for kontakt med sociale myndigheder.

Sundhedsplejerskernes ekstra besgg bliver ligesom kompetenceudviklingen finansieret via
millionerne fra Nordea-fonden. Midlerne betyder, at 40 procent af landets i alt 1.600 kommunale
sundhedsplejersker gratis bliver opkvalificeret med interkulturelle kompetencer.

"Det er vigtigt, at de mindre barn i flygtningefamilierne hurtigt bliver en del af det danske
feellesskab. Der spiller sundhedsplejerskerne en central rolle, fordi de typisk er den faggruppe, der
kommer teettest pa bgrnefamilier fra etniske minoriteter i deres farste ar i Danmark og dermed kan
introducere familierne til generelle sunde livsvaner og til bgrnehave, skoleliv, bibliotek, svgmmehal,
sundhedsveaesen og de mange andre muligheder, som styrker bgrnenes trivsel og sundhed. Derfor
stgtter vi projektet 'Sundhedsplejersker styrker integration,” siger Henrik Lehmann Andersen, der
er direktar i Nordea-fonden, som stgtter gode liv.



Yderligere informationer fas ved henvendelse til:

Projektansvarlig for 'Sundhedsplejersker styrker integration’ og chefkonsulent i VIA University
College, Claus Kjeerboe Lundholm. Mobil: 87 55 29 97. E-mail: clki@via.dk

Formand for FALS og ledende sundhedsplejerske i Vejle Kommune, Ulla Dupont. Mobil: 29 13 15
33 E-mail: ulldu@vejle.dk

Sundhedsplejerske og projektleder i Slagelse Kommune, Anne Grethe Thede Jensen.
Mobiltelefon: 51 40 90 82. E-mail: atien@slagelse.dk

Laes mere om projektet ‘Sundhedsplejersker styrker integration’: http://www.via.dk/efter-og-
videreuddannelse/sundhed-omsorg/sundhedsplejersker-styrker-integration
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